
Altenpflegehelfer (m/w/d)
(1096)

 Standort: Passau  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel  Arbeitszeit: 30 Stunden pro Woche

Wer wir sind:

Die Maschinenring Personaldienste GmbH vermittelt seit dem Jahr 2008 qualifizierte Fach- und Hilfskräfte an Unternehmen
in allen Branchen, schafft damit Arbeitsplätze und fördert die regionale Wirtschaft. Mit vielen Standorten in Süddeutschland
bieten wir unseren Mitarbeitern flexible Beschäftigungsmodelle in direkter Nähe ihrer Wohnorte und sind damit DER starke
Arbeitgeber in der Region.

Für unseren Kunden in Passau suchen wir ab sofort einen

Altenpflegehelfer (m/w/d)
 

Wir bieten dir:

- Attraktive, leistungsgerechte und faire Bezahlung – JEDE geleitstete Arbeitsstunde wird vergütet zzgl. gesetzliche Zuschläge
für Sonn- und Feiertage
- Unbefristeter Arbeitsvertrag
- Fester Ansprechpartner mit persönlicher Betreuung
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Hochwertige Arbeits- und Sicherheitskleidung

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns noch heute deine aussagekräftige Bewerbung, gerne per E-Mail oder
melde dich einfach per WhatsApp unter: 0151 / 62522281 oder telefonisch unter 08505-9165020.

Wir freuen uns auf dich!
 

 

Deine Aufgaben:

- Ausführung von Grundpflegemaßnahmen
- Beratung und Betreuung hilfebedürftiger, älterer Menschen
- Unterstützung bei der hauswirtschaftlichen Versorgung
 

Dein Profil:

- Erfahrung in der ambulanten bzw. stationären Pflege (zwingend erforderlich)
- sicheres, sympathisches Auftreten
- Teamfähigkeit. Zuverlässigkeit und Motivation
- Freude an der Arbeit mit Menschen
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Kontaktdaten für Stellenanzeige

Lisa Dullinger

Maschinenring Personaldienste GmbH
Am Maschinenring 1
94116 Hutthurm

T          08505 9165023
M        0151 62522281                                               
E          bewerbung@mr-ubw.de
www.maschinenring-personaldienste.de

Tarifvertrag: IGZ  Entgeltgruppe: ab EG 2a

mailto:lisa.dullinger@mr-ubw.de
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